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Cezanne Enterprise Suite
Human Technology
Dans l'environnement économique
actuel, les professionnels des
ressources humaines ont besoin
d'outils qui les aident tant à rationaliser
et à améliorer au quotidien la gestion
des ressources humaines qu’à piloter
les RH pour répondre à des choix
stratégiques qui sont essentiels au
succès à long terme de l’entreprise.
Un nouvel effort doit se porter sur la
gestion, le développement et le soutien
des salariés à tous les niveaux de
l'organisation, pour permettre aux
collaborateurs et à leurs managers
d’atteindre les objectifs stratégiques
de l’entreprise.

Gestion des flux intégrée pour
l'amélioration de l'efficacité des RH
Le logiciel Cezanne est construit autour d'un
moteur de workflow intégré qui achemine
automatiquement l'information et les activités à
la bonne personne au bon moment. Les délais
d'administration sont réduits, et la productivité
est améliorée.

Self-Service intuitif
Facile à utiliser, les Responsables RH donnent
accès aux collaborateurs et managers aux
processus RH de l’entreprise. De la mise à jour
des renseignements personnels à la saisie des
entretiens de performance ou des propositions
d’augmentations, sous le contrôle permanent
du RRH.

Configurée pour s'adapter
La solution Cezanne Software grâce à ses outils
d’adaptation intégrés permettent aux
professionnels RH de configurer eux-mêmes les
données, écrans, workflows et rapports, afin
d’obtenir un outil totalement adapté à leurs
besoins, en toute autonomie, sans faire appel au
service informatique ou à un intégrateur.

Un reporting exhaustif
L’outil de reporting intégré est souple et puissant.
Allié aux modules HR Analytics et HR Charter,
vous obtenez les rapports spécifiques dont vous
avez besoin quand vous en avez besoin.

Modulaire pour une
flexibilité maximale.
La solution Cezanne est
composée de différents
modules, de sorte que vous
pouvez sélectionner les
éléments qui correspondent
le mieux à vos besoins.
Chacun des modules peut
être utilisé seul, avec
d’autres modules de la
Suite Cezanne Enterprise,
ou intégré à votre système
RH existant.
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Cezanne Enterprise réunit toutes
les données relatives aux postes et
aux personnes de l’entreprise dans
un système unique et flexible qui
aide dans la gestion administrative
des RH au quotidien ainsi que dans
le pilotage des métiers RH.
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Solutions pour la gestion des
Ressources Humaines
Une gestion administrative efficace des
Ressources Humaines est au cœur de
toutes organisations proactives. A
minima, les entreprises ont besoin de
recruter, de gérer et de former leurs
salariés. La solution Cezanne Enterprise
aide l’ensemble de ces métiers en
minimisant les coûts grâce notamment
aux workflows et aux accès self-services.
Vous libérez ainsi du temps et des
ressources qui peuvent être utilisées
pour piloter d’autres activités RH
nécessaires pour fournir aux Directions
les renseignements essentiels à une
prise de décisions avisée.

Cezanne People
People permet aux organisations
d'optimiser pleinement leur Capital Humain
et de gérer individuellement les salariés
et leur carrière. Le Système d’Information
décrit l'organisation en termes d'unités,
de descriptions d'emploi et de profils,
de postes et de rôles, et matérialise les
relations entre les salariés. People permet
la gestion d’un large éventail d'informations
liées aux talents potentiels de l’entreprise,
tels que l'expérience professionnelle et
les connaissances, l’ensemble des
informations historiées relatives à la vie
du salarié au sein de l'entreprise.

Cezanne Recruitment
Recruitment aide les entreprises à
recueillir, gérer et répondre au volume
toujours croissant de CV. Ce module
rend plus facile l’identification du candidat
idéal pour chaque poste vacant (utilisation
de viviers internes et externes), ainsi
que l'ensemble du processus de sélection:
de la définition du poste vacant et de sa
publication à la sélection et au suivi des
entretiens jusqu’à l’intégration des
candidats.

Cezanne Training
Training fournit toutes les fonctionnalités
nécessaires pour gérer et suivre vos
activités de formation. Les entreprises
peuvent facilement mettre en place des
catalogues et des plans de formation
(avec les coûts et les ressources liées),
de gérer les demandes des salariés et
de leurs managers et de contrôler les
budgets de formation. Le Système
d’Information peut aussi «recommander»
des formations en fonction des
compétences et des besoins de
développement de chacun. Il facilite
l'alignement de votre politique de formation
avec les besoins de votre entreprise.

Cezanne Time Managment
La Gestion Internationale des Absences
simplifie l'administration des congés et
des absences des salariés à travers
l’organisation. Il devient plus facile pour le
manager de gérer les périodes de congés
de ses équipes. Le système permet
d’intégrer des congés propres à chaque
pays, à des salariés individuellement ou
par équipe. Les demandes des salariés
sont directement transmises à leurs
managers pour approbation grâce au
workflow paramétrable de Cezanne. En
option Time Tracker permet aux salariés
de remplir individuellement en ligne
leurs comptes rendus d’activité et de les
soumettre pour approbation. Time Tracker
permet ainsi une gestion optimisée des
activités et ressources de vos projets.
Time Tracker peut être intégré aux
différents systèmes connexes de
Gestion des Temps et des Activités.



Cezanne Enterprise reflète
notre expérience dans la
distribution de logiciels pour
la gestion de la performance
des entreprises dans le
monde entier.
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Aujourd’hui, la gestion des talents est
une activité critique pour toute organisation.
Les solutions Cezanne Software combinent
un choix complet de fonctionnalités ainsi
qu’une grande souplesse, en s’adaptant
à vos exigences pour optimiser votre
Gestion des Talents. Les solutions Cezanne
sont particulièrement flexibles, elles
peuvent être déployées indépendamment
ou avec d'autres modules de la suite
Cezanne Enterprise ou encore intégrées
à un autre système de RH.

Cezanne Performance
Performance aide les organisations à
rationaliser et à planifier l'exécution
complète du processus de gestion de la
performance. Performance vous permet
de réduire et fiabiliser l’administration
des évaluations des salariés tout en
ayant une approche équitable et
transparente. Ce système est un outil
clé pour la motivation et la gestion de la
performance individuelle et collective
grâce à l’alignement des objectifs
opérationnels aux objectifs de performance
individuels. Le système permet d’intégrer
des objectifs tant quantitatifs (objectifs
financiers, des réalisations, etc. ) que
qualitatifs (tels que les niveaux de
compétences ) tout en respectant vos
propres règles de pondération de vos
calculs.

Cezanne Succession & Carreer
Ce module permet aux professionnels
des Ressources Humaines et aux
managers d'identifier les postes qui sont
essentiels à la performance de
l'organisation, ainsi que de suivre et
optimiser en continu le développement
des talents individuels en utilisant les
données saisies dans Performance. Un
outil intuitif de représentation des plans
de carrières individuels et collectifs
permet aux managers d’avoir une vision
claire de l’évolution de leurs équipes.

Cezanne Survey
Survey est une solution pour créer,
gérer et analyser les enquêtes menées
auprès des salariés. Des questionnaires
de toutes natures peuvent être mis en
place par les professionnels RH en toute
autonomie. Le système donne accès à
un large éventail d'enquêtes. Par exemple,
le niveau global de satisfaction dans
l'entreprise (ou les attitudes des
employés satisfaits de leur emploi ou
l'environnement de travail), enquêtes
relatives à des activités spécifiques
(satisfaction de la formation ou
évaluations des compétences), enquêtes
destinées à récolter des souhaits
individuels (avantages, mobilité, etc.)

Solutions pour la gestion des Talents



Cezanne Software

Cezanne Software fournit une solution
logicielle de gestion des Ressources
Humaines pointue qui aide les entreprises à
mieux gérer, développer, récompenser et
retenir leur atout le plus important – leur
Capital Humain. Avec de nombreuses
années d'expérience dans l’intégration de
solutions de Gestion du Capital Humain et
des centaines de clients à travers le monde,
Cezanne Software s’engage à fournir un
service d’excellence.

Notre objectif est de fournir une solution
souple et experte qui améliore la gestion au
quotidien des Ressources Humaines, guide
le pilotage des processus essentiels au
succès d'une organisation, au développement
et au maintien de son avantage concurrentiel
vis-à-vis des Talents.

Royaume-Uni - Cezanne Software Limited
Tel + 44 (0)20 7202 9300
Contact info.uk@cezannesw.com
Italie - Cezanne Software S.p.A.
Tel +39 080 549 84 11
Contact info.italia@cezannesw.com
Espagne - Cezanne Software Ibérica S.A.U.
Tel +34 91 7684080
Contact info.espana@cezannesw.com
Etats-Unis - Cezanne Software, Inc.
Tel +1 617 418-3945 (des Etats Unis 1 800
CEZANNE)
Contact info.usa@cezannesw.com
France - Cezanne Software S.a.r.l.
Tel 33 (0)1 44 09 71 21
Contact info.france@cezannesw.com
Portugal - Cezanne Software Ibérica S.A.
Tel +351 21 3562024
Contact info.portugal@cezannesw.com
Vénézuéla - Cezanne Solution C.A.
Tel +58 212 959 8716
Contact info.lam@cezannesw.com

Pour connaître les autres filiales
contactez-nous à l'adresse suivante:
info@cezannesw.com ou visit
www.cezannesw.com

Contactez-nous
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Cezanne est une marque enregistrée en Union Européenne étendue au reste du monde.
Toutes les autres marques sont la propriété de leurs propriétaires respectifs et sont reconnues comme telles.
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Interopérabilité
Cezanne Enterprise comprend une gamme
de services conçus pour permettre
l'intégration avec d'autres systèmes, tels
que les systèmes de paie de différents
fournisseurs dans différents pays ou
différents systèmes RH.

International
La gestion des processus RH et de
projets internationaux est souvent
complexe. L’expérience de Cezanne
acquise depuis de nombreuses années
auprès d’organisations multinationales, a
conforté le fait que nos solutions ont été
spécialement conçues pour un déploiement
mondial.

Inhouse ou SaaS (On Demand)
Cezanne Software offre une gamme
flexible d'options de déploiement et
d'octroi de licences, de sorte que vous
pouvez choisir l'approche qui est la
meilleure pour vous. Ce choix n’est pas
définitif, vous pouvez à tout moment
basculer de l’un à l’autre de ces modes
d’utilisation.

Dédiée aux Ressources Humaines
D’entreprises de taille moyenne à de
grands groupes mondiaux, Cezanne
Software met l'accent pour aider les
RH dans la gestion de leurs métiers et
cela dans quasiment tous les secteurs
d’activités.

Solutions pour la rémunération
La conception, la mise en œuvre et la
gestion de votre politique de rémunération
est une composante essentielle de la
stratégie de l’entreprise. Cezanne Software
propose une suite de modules experts
pour aider les entreprises à identifier et
mettre en œuvre des stratégies de
rémunération performantes.

Cezanne Salary Analysis
Salary Analysis est un outil de modélisation
sophistiqué pour concevoir les politiques
de rémunération. Il aide les organisations
à intégrer les enquêtes de rémunération
internes et externes en consolidant les
données provenant de multiples sources.
Salary Analysis vous permet d’analyser ou
de simuler des politiques de rémunération
représentées sous forme de nuage de
points afin d’assurer l'équité et la
compétitivité de votre entreprise ou
d’établir différents scenarii pour déterminer
les incidences financières de ces
différentes approches.

Cezanne Stock Option
Stock Option simplifie la gestion des Stocks
Option. Les entreprises sélectionnent la
meilleure rémunération à adopter selon
la motivation de chacun. Vous pouvez
suivre les options (dates d'acquisition,
de cession, de conditions de sortie..) et
surtout permettre à vos salariés de voir
les détails de leurs propres plans.

Cezanne Budget
Cezanne Budget fait bénéficier d’outils de
simulation flexibles et faciles d’utilisation,
qui permettent aux spécialistes de la
rémunération de réaliser rapidement de
nombreux scénarii de simulation pour
voir l’impact de différentes actions sur le
budget global. Les actions peuvent être
liées à des éléments salariaux, à des
événements organisationnels, ainsi qu’à
des conventions collectives de branche
ou légales.

Cezanne Pay Review
Pay Review permet aux managers de
gérer et suivre la révision salariale de
leur équipe. Il permet aux managers et
aux professionnels de la rémunération,
d’avoir une vision exacte et en temps
réel des informations qui les aide à
améliorer l'allocation de leur budget
d’augmentation au regard de la
performance des collaborateurs. Le
système aide les managers grâce à des
alertes issues des guidelines RH, et
permet de sécuriser, fiabiliser et consolider
les propositions d’augmentation grâce à
un processus d'approbation de type
bottom up.


